MEMORIA DE LA ASOCIACION DE
INGENIEROS QUIMICOS DEL URUGUAY

Noviembre 2021 - Octubre 2022

Tal como establecen los Estatutos sociales, la Comision Directiva constituida el 26/11/2020, eleva a consideracion de la
Asamblea General Ordinaria la Memoria de lo actuado en el periodo de referencia.

En este periodo la Comisién Directiva ha sesionado con la siguiente integracion:

Presidente Gualberto Trelles
Vice-Presidente Juan Manuel Barrenegoa
Secretaria Andrea De Nigris

Pro — Secretario Adrian Persitz

Secretaria de Actas Valeria de Angeli
Tesorera Patricia Perruni

Pro — Tesorera Laura Marquez

En este periodo se registraron 10 reuniones.
El Ing.Quim. Bruno Baselli solicitd su baja del padron de socios, su cese como suplente en la Comision Directiva, y
en las representaciones de la AIQU que ejercia ante AUDU.

Al completarse el segundo periodo de gestién la Comision Directiva presenta una relacion de las actividades realizadas:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Actividades de cogobierno en la Universidad

Como ha sido tradicional en nuestra Asociacién existe una permanente preocupacion por los temas que conciernen a la
Universidad de la Republica y la participaciéon en el cogobierno, entendida como un derecho y un deber, a pesar de las
dificultades debido al escaso niumero de colegas que realizan dichas actividades.

Durante este ejercicio se continué con la participacion activa en el cogobierno de las Facultades de Ingenieria y
de Quimica.

Recientemente fue reelecto como Rector de la UdelaR, el Lic. en Economia Rodrigo Arim.

Consejo de la Facultad de Ingenieria
Continuamos representados en el Consejo por Florencia Gallo en caracter de suplente, con escasa participacion.

Comision de Instituto de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria (I1

Integrada con representantes de los tres érdenes universitarios y su director/a, administra y gestiona todas las tareas del
instituto. Continuamos representados por la colega Patricia Perruni. A mitad de afo fue designada como directora del
[1Q la colega Berta Zecchi por un periodo de 2 afos.

Integrada con representantes de los tres 6rdenes universitarios y su director/a, asesora al Consejo de la Facultad de
Ingenieria en todo aquello que se relaciona con la carrera de Ingenieria Quimica. Durante la primera parte de este
periodo el Orden estuvo representado por los colegas Maria Isolina Pereyra y Luis Brito del Pino. Luego, ante la
renuncia de la colega Isolina Pereyra se designé al Ing.Quim. Yamandiu Ramos.



Se envid nota a la colega Pereyra agradeciendo sus afios de arduo y excelente trabajo en la Comisiéon de Carrera,
periodo en el que se implementé el plan 2000 y la actualizacién del nuevo plan de estudios recientemente aprobado
en el CDC.

Continta como directora de Carrera, la colega Elena Castelld.

Consejo y Claustro de la Facultad de Quimica
Continuamos representados en el Claustro por el colega Juan José Carriquiry.
Recientemente fue renovado en su cargo de decano, el Magister en Quimica Alvaro Mombra.

Elecciones Universitarias

Se realizaron el 16 de noviembre de 2022, correspondiendo en esta oportunidad la renovacion de los Consejos de las
Facultades. En tiempo y forma se present6 ante la Corte Electoral la lista multigremial de ingenierias N° 502 para el
Consejo de Facultad de Ingenieria, integrada a nivel suplentes por la colega Patricia Perruni. Si bien no integramos
la lista 540 para la renovacion del Consejo de Facultad de Quimica, la apoyamos.

AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY (AUDU)

En este periodo continud representando a la AIQU ante el Consejo Directivo de AUDU la colega Paola Ghio (Titular)
siendo también 1°Vice-Presidente de AUDU hasta el mes de setiembre, fecha en que comunicé su jubilacion laboral y
solicito la baja del padrén de socios y de las representaciones de la AIQU.

Ante la renuncia del colega Bruno Baselli (Suplente), ocupd su lugar el colega Pedro Friedrich desde el mes de
octubre como Titular en el Consejo de AUDU.

El 8 de febrero AUDU cité a reunion de presidentes de las gremiales y a los integrantes de la Comision de Prevision
Social. Particip6 en esta reunion la colega Patricia Perruni en representacion de la Comisién Directiva, quien
continud participando durante el resto del presente periodo.

El representante de la AIQU ante la Comision de Previsién Social de AUDU era el colega Bruno Baselli y debido a
su renuncia se integré como suplente la colega Perruni. Se ratific6 ademas al Ing.Quim. Pedro Friedrich como
titular quien era hasta el momento suplente de Baselli.

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS (CJPPU)

En el presente periodo la colega Paola Ghio fue suplente al Directorio de la Caja hasta su jubilacion en el mes de
setiembre. Se mantuvo contacto permanente con los 2 directores pertenecientes al Lema “Gremios por la Caja”, apoyado
el afio pasado por la AIQU en las elecciones. Se mantuvo informado a los socios por los medios de comunicacion de la
AlQU.

La colega Perruni informa que se ha formado un comité técnico integrado con 3 representantes de la OPP y 3
integrantes del Consejo Directivo de la Caja. Se encuentran trabajando en una propuesta que sera elevada a
consideracion del Poder Ejecutivo. La propuesta tiene como base de trabajo el aumento de aportes a activos,
descuentos a las pasividades, modificacion de la escala de fictos y aumento de la edad de jubilacion, entre otros.

Comision de Integracion de Ingenierias, Arquitectura, Agrimensura, Agronomia y
Geologia del MERCOSUR (CIAM)

Esta Comision integrada por Consejos, Colegios y Asociaciones profesionales de los paises firmantes del Tratado de
Asuncién, tiene como principal objetivo propender a la libre circulacién de sus profesionales y servicios asociados en
el ambito del MERCOSUR.

En este periodo la delegada fue la colega Patricia Perruni quien ocupa el cargo de Coordinadora Alterna de CIAM
Uruguay. Respecto al Acuerdo Marco de CIAM Internacional sobre Trabajo Temporario (aprobado en Brasilia en
noviembre del 2015), finalmente en diciembre pasado fue aprobado a nivel Mercosur: MERCOSUR/CMC/DEC. N°



16/21, ACUERDO MARCO MERCOSUR DE RECONOCIMIENTO RECIPROCO Y OTORGAMIENTO DE
MATRICULAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL TEMPORARIO DE LA AGRIMENSURA, AGRONOMIA,
ARQUITECTURA, GEOLOGIA E INGENIERIA, firmado por los 4 presidentes del MS y actualizada en julio como DEC
18/22.

El pasado 4 de octubre CIAM UY fue invitada a participar de la reunion virtual del SGT17 junto a las 4 cancillerias y
las demas CIAMs. El objetivo fue actualizar la situacion de implementaciéon de la DEC 18/22 en los 4 paises, por lo
que aprovechamos a insistir a nuestra cancilleria la necesidad de definir en Uruguay quiénes serian los “organismos
profesionales responsables del control y la fiscalizacién del ejercicio profesional” (pues no tenemos colegios ni
similares). Hace afos con la anuencia de las Comisiones Directivas de las 6 asociaciones profesionales involucradas
(AlQU, SAU, ALGU, AIA, AlU, AAU), se decidi6 justamente que fueran esas mismas 6 entidades los organismos
fiscalizadores. Esto significa (SIN COSTO PARA LA AIQU) llevar un registro administrativo de quiénes vienen y van,
dénde es y qué alcance tiene el contrato de trabajo, qué Colegio los respalda, etc. Trabajo que seria realizado por
socios como tarea gremial con apoyo de la Secretaria.

ACTIVIDADES DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA AlQU

- Iniciativa “Ingenieria Quimica Para el Bien Comun”: Se cambié la denominacion inicial “Industria para el

Bien Comun” (antes Industria Etica), por el de "Ingenieria Quimica para el Bien Comun". En el marco de
esta iniciativa se comenzé a trabajar en un proyecto presentado en el Presencing Institute mediante
laboratorio de la teoria U (prototipo del Social Transformation Lab, ahora renombrado como u.lab 2x). Los
colegas Pamela De Cuadro, Valeria de Angeli y Gualberto Trelles son los coordinadores de este proyecto. La
ideal/iniciativa "Ingenieria Quimica para el Bien Comun” fue aceptada por esta institucion. Se debera trabajar
de ahora en adelante para completar el proyecto por lo cual se realizaron una serie de reuniones con colegas
interesados en el tema. La participacion en el proyecto es abierta para socios y no socios.
La primera reunion se realiz6é en forma virtual el 18 de marzo de 2022 para presentar el proyecto y definir la
forma de participar para crear juntos este nuevo paradigma regenerativo que llamamos Ingenieria Quimica
para el Bien Comun. El 30 de marzo se realiz6é una reunién presencial en la sede de la AIQU, y el 28 de abril
se realizé otra reunién en el Salén Azul de Facultad de Ingenieria. Se filmé esta actividad y el video fue
publicado en el canal Youtube de la AIQU. El 23 de junio se participd en el FORO GLOBAL PRESENCING
INSTITUTE. El Foro Global “Trasformar la sociedad y el ser’” es un evento anual organizado por el
Presencing Institute, que ayuda a nuestra comunidad global mas amplia a verse y sentirse a si misma a
través de la exhibicion y exploracién de muchas iniciativas, laboratorios, programas y comunidades diferentes
que conforman nuestro ecosistema global.

- Plan de trabajo 2022: Se distribuyeron tareas y responsabilidades de acuerdo con el plan de trabajo
disefado el pasado afo. Los colegas Adrian Persitz y Manuel Barrenengoa estdn a cargo del area
“Capacitacion y Actualizaciéon”. Apoyan ademas esta actividad, Laura Marquez y Gualberto Trelles. Patricia
Perruni esta a cargo de “Relaciones Institucionales”. “Desarrollo Profesional” estd a cargo de Valeria de

Angeli, Andrea De Nigris y Manuel Barrenengoa.

- Comunicado sobre la Caja de Jubilaciones de Profesionales Universitarios: Ante la trascendencia
publica que ha tomado la situacioén financiera de la Caja y las iniciativas propuestas para corregir este
problema realizadas por el Consejo Directivo y organizaciones de jubilados, pensionistas y afiliados, la AIQU
emiti6 un comunicado respaldando lo actuado por los colegas que estdn a nivel de la Agrupacion
Universitaria del Uruguay trabajando en la busqueda de soluciones para la misma. Se comunicé ademas que
se presentara proximamente una reforma de la Ley Organica de la Caja, y se exhorté a los socios en el
comunicado a mantenerse informados por los canales oficiales evitando hacerse eco de los trascendidos de
prensa.

Otras actividades realizadas por la Comisién Directiva:

- En virtud de la problematica surgida al Ing.Quim. Augusto Alpuin con la Caja de Profesionales, la cual
multara al colega por haber participado en una comisién honoraria de trabajo en la AIQU, y a solicitud del
mismo colega, se redacté una nota que fue presentada ante la Caja detallando su participacién honoraria en
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el Proyecto “Prospectiva de Transicion energética en la industria de procesos en Uruguay”.

- Se postuld a la AIQU en el Premio Nacional de Ambiente “Uruguay Sostenible”. En el mes de abril el
Ministerio de Ambiente lanzé la edicién 2022 de ese Premio que busca reconocer acciones que trabajen en la
sostenibilidad como forma de mitigar los problemas presentes vinculados con el ambiente, asi como en la
promocion de buenas practicas y generacion de conciencia ambiental, para incidir en el presente y legar un
mejor ambiente a las futuras generaciones.

- Se aprobd la propuesta de capacitacion de la colega Carina Roveta sobre entrenamiento en Habilidades
Blandas para el afio 2022.

Auspicios Institucionales

- Se otorg6 el auspicio al X Congreso Uruguayo de Geologia que se realizé del 7 a 10 de noviembre 2022 en
el LATU, organizado por la Sociedad Uruguaya de Geologia.

- Se otorgo el auspicio XI Congreso Nacional de AIDIS Uruguay realizado del 25 al 27 de octubre 2022 en la
Céamara Mercantil de Productos del Pais. La AIQU fue invitada a participar con una ponencia y se presento la
iniciativa “Ingenieria Quimica para el bien comun”.

- Se otorgo6 el auspicio al 18° Congreso Uruguayo de Mantenimiento, Gestiéon de Activos y Confiabilidad,
URUMAN 2022, realizado entre el 15 y 18 de noviembre en el Auditorio Mario Benedetti en la Torre de Antel.
Este afo, en el primer dia se hizo el lanzamiento del 1° Congreso de las Ingenierias del Uruguay,
INGURU, en alianza Asociacion de Ingenieros del Uruguay — URUMAN. Dos socios de la AIQU asistieron
como invitados a este evento.

Vil Encuentro Regional de Ingenieria Quimica

El pasado 12 y 13 de noviembre de 2021 se celebré en forma virtual el VIl Encuentro Regional de Ingenieria
Quimica bajo el lema Tecnologia, Etica y Saberes para la Sostenibilidad.
En las mesas redondas, conversatorios, conferencias y actividades participativas, profesionales de diversas areas, la

academia, politicos y representantes de camaras empresariales, intercambiaron perspectivas posibles en sintonia
con la industria para el bien comun y otras economias transformadoras.

El Encuentro tuvo su eje central en la Industria Para el Bien Comun, denominacién elegida para una renovada vision
sobre la industria y nuestro rol como profesionales en nuestro principal medio laboral.

Las mas diversas disciplinas se reunieron en este Encuentro para conversar sobre Energias renovables, Procesos,
Nuevas economias, Revolucion industrial 4.0, entre muchos otros temas.

Se abrid un portal de trabajo, de colaboracién, de motivacién para la accién donde las personas y nuestro Planeta
tienen una voz que ya no podemos dejar de escuchar.

Teniendo en cuenta la situacion de pandemia que se vivio en los Ultimos meses, se entiende que el evento ha sido
exitoso, ya que participaron mas de 90 personas y dejé un saldo positivo de $114.000.

Junto a la colega Nilda Medina (coordinadora del Comité Cientifico Evaluador) se realizé una revision de lo
acontecido en el transcurso de la organizacién del evento haciendo hincapié en el Comité Cientifico. Se entiende que
las distintas posibilidades manejadas por los organizadores respecto a realizar el Encuentro en forma presencial o
virtual, cancelarlo o realizarlo efectivamente, llevd a cierta desorientacion a nivel de los integrantes del Comité
Cientifico, especialmente teniendo en cuenta que los plazos eran muy exiguos para aceptar trabajos y posteriormente
evaluarlos como se ha hecho en otras ediciones del Encuentro Regional de Ingenieria Quimica. Consultados los
integrantes del Comité respecto a esta situacion se entendié que la realidad de la pandemia que vive el mundo desde
fines de 2019 debia ser considerada y por lo tanto habia que innovar respecto a la mejor forma de considerar los
trabajos para el evento. Por este motivo todos los trabajos recibidos fueron aceptados y no se calificaron.



ACTIVIDADES DE LA COMISION DE CAPACITACION

En el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Los dias 23, 25, 30 de noviembre y 2 de diciembre de 2021 se realizé el médulo de cierre “Nuerociencia y
Felicidad” de la Capsula Neuroliderazgo, La actividad se realiz6 por Zoom con costo para socios y no
SOcios.

Continuando con la capacitaciéon en habilidades blandas a cargo de la Ing.Quim. Carina Roveta, el 14 de
marzo inicié el Nuevo Programa de Capsulas y Talleres 2022 con las siguientes actividades:

i) Capsula Liderazgo: El Médulo 1: Liderazgo y Negociacion se realizo los dias 14/17/21/24 de Marzo.
El Md6dulo 2: Liderazgo y Comunicacion se realizo los dias 20/25/27 de Abril y 02 de Mayo. EI Médulo 3:
Liderazgo y Trabajo en equipo se realizé los dias 18/23/25/30 de Mayo. Todas estas actividades tuvieron
costo para socios y no socios, y se realizaron on line via Zoom.

i) Los dias martes desde el 17 de mayo al 5 de julio se realiz6 el Taller GESTION DEL ESTRES EN EL
LIDER basado en Mindfulness y Neurociencia. Esta actividad tuvo costo para socios y no socios, y se
realizé on line via Zoom.

iii) Los dias lunes desde el 17 de octubre al 5 de diciembre se planificd la segunda edicion del taller
Gestion del Estrés en el Lider.

El 25 de julio se realiz6 el Webinario “Luego de la pandemia... otra crisis: ¢ qué pasa con el mercado del
petréleo?” a cargo de la Ing.Quim. Ventura Croce y moderado por la colega Carina Roveta. Esta
actividad, en vivo on line, fue de acceso libre y sin costo con inscripcidn previa. Asistieron socios y no socios.
El video del webinario fue publicado en el Canal Youtube de la AIQU.

El 16 de agosto comenz6 el Programa “Gestion Ambiental para un siglo XXI posible”. Este programa se
disefd de acuerdo al modelo exitoso de capsulas y talleres organizados por la colega Carina Roveta en el
area de habilidades blandas. El programa se desarrollo6 a través de 4 mddulos: Médulo 1: Economia,
Sociedad y Ambiente; Mdédulo 2: Herramientas para la gestion ambiental; Mdédulo 3: Medidas del
impacto en el ambiente; Modulo 4: Gestion de emisiones. Cada modulo tuvo una duraciéon de 8 horas
organizados en 4 encuentros de 2 horas en formato on line via ZOOM. Los temas de cada médulo fueron
independientes y se pudieron cursar por separado. Los docentes a cargo de los distintos médulos serian
rentados pero casi la totalidad ofrecieron sus honorarios como donacion/colaboracion a la AIQU. En caso de
los docentes que cobraron honorarios se aplicd la misma férmula de retribucion que se ha utilizado en los
talleres de habilidades blandas: el docente cobra el 80% del total de matriculas recaudadas en cada modulo
y el 20% restante es para la AIQU. Los docentes participantes fueron los colegas: Maria José Manivesa,
Pamela De Cuadro, Alejandro Nario, Jorge Saa, Luciana Figliolo, Héctor Ventimiglia, Juan Pablo
Peregalli, Victor Emmer, Javiera Salas, Carlos Correa, Andrea De Nigris y Gualberto Trelles. Se
inscribieron un total de 23 asistentes y en cada médulo participaron alrededor de 12 personas. Algunos de los
disertantes también participaron como asistentes. Entre los inscriptos hay Ingenieros Quimicos, Técnico
Prevencionista, Técnico en Control Ambiental, Licenciado en Bioquimica, Ingeniero Alimentario, Quimico
Farmacéutico y Tecndlogo Quimico. Se ofrecid a los asistentes que asistieron a todos los mddulos la
posibilidad de responder un cuestionario final con preguntas multiple opcién disefiadas por los disertantes.
Andrea De Nigris y Gualberto Trelles fueron los coordinadores de esta iniciativa. La actividad conté con el
auspicio de: Economia del Bien Comun Uruguay (con apoyo econdémico); Centro Tecnolégico del
Plastico; Centro de Produccion Mas Limpia de la UM; Banca Etica Latinomaricana, Sistema B; y AIDIS
Uruguay.

El 20 de octubre Christian Felber, fundador y referente de la Economia del Bien Comun (EBC), fildlogo y
bailarin, aparte de demandado conferencista internacional, nos acompafié en la AIQU para conversar sobre
la Ingenieria Quimica para el Bien Comun, su relacion con la EBC y su vision sobre los cambios necesarios



para la profesién, la ciencia y la visiébn del mundo. La actividad se realiz6 via Zoom y cont6 con una
importante asistencia de socios y no socios.

COMISION GRUPO DE TRANSICION ENERGETICA

Esta comisién ha presentado el informe final Prospectiva de Transicién energética en la Industria de Procesos en
Uruguay. Se entiende que el contenido del informe es muy valioso por lo que se realizara una presentacién del
mismo invitando a colegas, autoridades de gobierno y responsables de industrias. Este grupo realizé una
presentacion del proyecto en el Encuentro Regional de Ingenieria Quimica en noviembre 2021.

El grupo esta integrado por los colegas: Maira Morales, Ignacio Di Pascua, Camila Gonzalez, Adrian Persitz,
Yamandu Ramos, Ignacio Zurano y Augusto Alpuin: y cuenta con el apoyo de los colegas referentes en la
tematica: Ventura Croce, Wilson Sierra y Pablo Gristo.

Todo el trabajo de este grupo se realiz6 en forma honoraria y el contenido del informe es de libre disponibilidad para
la Comision Directiva de la AIQU. Se analiza la posibilidad de compartir el informe con todos los socios, publicarlo en
la web de la AIQU y en las redes sociales.

RELACION CON ENTIDADES SIMILARES

Se mantiene una permanente relacion de amistad con la Asociacion de Ingenieros del Uruguay (AlU), con la
Asociacion de Quimica y Farmacia del Uruguay (AQFU), con la Asociacion de Ingenieros Alimentarios del
Uruguay (AIALU), con la Asociacion Interamericana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental (AIDIS Uruguay), y con
la Asociacion Uruguaya de Energias Renovables (AUDER). La relacion de cooperacion interinstitucional se traduce en
intercambio de publicaciones, descuentos para socios en los cursos y seminarios, concertacion de acciones gremiales
conjuntas, difusion y auspicio de actividades de capacitacion.

INFORME DE TESORERIA

Este informe trata los siguientes puntos:

e Evolucioén del padrén social
e Cuota Social

o Presupuesto operativo

e Manejo de otros fondos

e Disminucion patrimonial del ejercicio

Evolucion del Padrén Social: El padron de socios continué decreciendo pasando de 470 a 448 afiliados. Esta
compuesto por 427 Ingenieros Quimicos y 21 estudiantes.
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Cuota social: En este ejercicio se ha realizado un gran esfuerzo en el manejo de los egresos a los efectos de no
incrementar la cuota social.

Presupuesto operativo: El presupuesto operativo de la AIQU esta financiado con el aporte de los socios. La
recaudacion por este concepto es promedialmente de $187.000 mensuales y representan el 79% de los ingresos totales,
lo que a la fecha permite cubrir los costos fijos ajustadamente.

Los costos fijos y variables se componen basicamente de retribuciones al personal (55,94%), comisiones sobre cobranza
(6.66%), imprenta y comunicaciones digitales (5,92%), costos de las actividades de capacitacion (7,10%), contabilidad y
procesamiento de cobranza (9,21%), el resto se compone de honorarios, amortizaciones y gastos generales de
operacion (envios de correo, gastos de mantenimiento del local, limpieza, UTE, ANTEL, etc.).

Manejo de otros fondos: La AIQU maneja otros ingresos producto de diversas actividades de capacitacion que incluyen
cursos y la venta de propaganda, que representan un 18,38% y 2,61% respectivamente de los ingresos totales. Estos
fondos complementan los ingresos por concepto de cuotas, contribuyen y condicionan el financiamiento de los costos
totales (fijos y variables) de la AIQU.

Disminucion patrimonial del ejercicio: Este ejercicio ha cerrado con una disminucién patrimonial de $261.694,33. Esta
cifra esta afectada basicamente por el rubro amortizaciones ($158.831,48) y diferencia de cotizacion ($66.595,35).

PUBLICACIONES DE LA AlIQU

Agenda Institucional: Se distribuyd en tiempo y forma la agenda tradicional que en esta oportunidad fue un cuaderno
con el tamano de las agendas anteriores. También se incluyeron paginas iniciales personalizadas para la AIQU y
para los anunciantes. La Comisién Directiva agradece muy especialmente la colaboracién de los anunciantes que
siempre han contribuido y apoyado esta publicacién oficial de nuestra Asociacion.

Es de destacar que la Agenda significa un importante esfuerzo financiero para la AIQU ya que cada edicién deja un déficit
monetario que no hemos logrado financiar en su totalidad con propaganda.




COMUNICACION CON LOS ASOCIADOS

E-mail: Se mantuvo una dinamica y fluida comunicacién con nuestros socios mediante correos electronicos emitidos
a diario. En ellos se les informa sobre oportunidades laborales, capacitaciones, becas, etc.

Sitio Web: Se continta registrando una permanente adhesién de los socios quienes acceden como usuarios
registrados a informacion exclusiva. La web de la AIQU sigue gestionada por la empresa NETWISE. Estan en la web
publicados la totalidad de conferencias y actividades del Encuentro Regional de Ingenieria Quimica 2021.

Redes Sociales: También se mantuvieron activas las redes sociales que posee la AIQU en: Facebook, Twitter,
Linkedin e Instagram.

Canal Youtube: Se continué publicando en nuestro canal los videos de las actividades realizadas en el periodo.

Plataforma Zoom: Se continué con la plataforma rentada Zoom como medio para realizar las actividades de
capacitacion y las reuniones de las distintas comisiones de la AIQU en modalidad virtual.

ACTIVIDADES SOCIALES

Asamblea de Socios: El 14 de diciembre de 2021 se realizé la Asamblea General Ordinaria de socios y de acuerdo al
Orden del Dia se consideré la Memoria Anual y el Balance Econdémico del Ejercicio noviembre 2020 / octubre 2021.
Memoria y Balance fueron aprobados por unanimidad.

Reunién de Fin de Aino: El 14 de diciembre de 2021 se realizd la tradicional reunién de fin de afo en el patio de
nuestra sede social. Se compartieron especialidades de parrilla con socios y allegados.

Festejos del Aniversario de la Profesién: El 9 de junio de 2022 se celebraron los 104 afios de creacién de la
profesién de Ingeniero Quimico en el Uruguay y los 89 afios de fundacién de nuestra Asociacién. En esta
oportunidad el acto académico y el brindis de camaraderia se realizaron en nuestra sede social. Ademas de las
palabras de los integrantes de nuestra Comisién Directiva, se realizaron los tradicionales homenajes a quienes
cumplieron 50 y 25 afos de recibidos y festejaron sus Bodas de Oro y de Plata con la profesiéon. Se homenajeé en
forma especial a la colega Nilda Medina por cumplir sus Bodas de Oro y sus mas de 50 afios ininterrumpidos como
socia de la AIQU. Se destacé que Nilda fue Presidenta de la AIQU en tres periodos (1996/1998 — 2015/2018), siendo
ademas la primer Presidenta mujer. También se homenajed a los egresados de la promocién marzo 2021 — febrero
2022. En la oportunidad se celebrd también los 20 afos de la sede social adquirida en mayo de 2002 durante la
presidencia del Ing.Quim. José Sendin, recientemente fallecido.

LOCAL SOCIAL DE LA AIQU: Se realizaron tareas de mantenimiento y reparacioén en la instalacion eléctrica y en las
cafierias de agua.

SERVICIOS Y BENEFICIOS A LOS ASOCIADOS

NUEVO CONVENIO: Se celebré un convenio con la éptica Visual Home por el cual los socios y sus familiares
acceden a servicios opticos con la posibilidad de adquirir lentes de excelente calidad y beneficios especiales.

OPORTUNIDADES LABORALES: Se continué en forma ininterrumpida con el servicio exclusivo para los socios,
donde se comunican por e-mail las ofertas laborales y llamados que nos llegan desde diversas empresas,
consultoras de recursos humanos y organismos estatales. Las oportunidades laborales también se publican en la
web de la AIQU con acceso restringido para socios. La AIQU recibe regularmente consultas por asesorias técnicas
que compartimos con todos los asociados.



ASESOR JURIDICO Y NOTARIAL: EI Dr. Pablo Bertora Laurino continia prestando los servicios de asesor juridico
y notarial a la AIQU y a sus afiliados.

Se mantienen los convenios con:

ASOCIACION URUGUAYA DE ENERGIAS RENOVABLES (AUDER); Instituto de Marketing del Uruguay (IMUR);
Instituto Nacional de Calidad (INACAL); Laboratorio ECOTECH; FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
DE ADMINISTRACION (Posgrado en Costos y Gestiéon Empresarial). LSQA (asociaciéon del Laboratorio
Tecnoldgico del Uruguay y Quality Austria); Gate Uruguay (empresa de comercio exterior y servicios de despachos
de aduana); Consultora Altmann & Asociados (Consultoria y Capacitacion en Ingenieria y Mantenimiento
Industrial); Hotel Nirvana de Colonia Suiza; Optica Internacional; FACILPAGO procesadora de Débitos para
ampliar la gestién de cobranza de cuotas sociales; Instituto Uruguayo de Normas Técnicas (UNIT); Tarjeta
SalirAComer; Quality International; JOTACE VIAJES & TURISMO; Tarjeta OCA: débito automatico de la cuota
social; Universidad de la Empresa (UDE); Fundasol para las areas comerciales y relacionadas a emprendimientos
empresariales; SEMM — MP: Servicio de medicina personalizada con descuentos especiales; Soriano Autocentro
Goodyear; , Macromercado Mayorista, por el cual los socios obtienen la Tarjeta Macropass con la que acceden
directamente a precios bonificados en todos los locales de Macromercado; Brasil Club de Portugués; Emergencia
Uno, por el cual el local social cuenta con los servicios de emergencia médica moévil dentro del rubro “Area
protegida”.

COMISI ON DIRECTIVA
Montevideo, 30 de noviembre de 2022



