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MEMORIA DE LA ASOCIACION DE 
INGENIEROS QUIMICOS DEL URUGUAY 

 
Noviembre  2021 – Octubre 2022 

 

Tal como establecen los Estatutos sociales, la Comisión Directiva constituida el 26/11/2020, eleva a consideración de la 

Asamblea General Ordinaria la Memoria de lo actuado en el período de referencia. 

 

En este período la Comisión Directiva ha sesionado con la siguiente integración:  

 

Presidente  Gualberto Trelles 

Vice-Presidente  Juan Manuel Barrenegoa 

Secretaria  Andrea De Nigris 

Pro – Secretario  Adrián Persitz 

Secretaria de Actas Valeria de Angeli 

Tesorera  Patricia Perruni 

Pro – Tesorera  Laura Márquez 

 

En este período se registraron 10 reuniones. 

El Ing.Quím. Bruno Baselli solicitó su baja del padrón de socios, su cese como suplente en la Comisión Directiva, y 

en las representaciones de la AIQU que ejercía ante AUDU. 

 

Al completarse el segundo período de gestión la Comisión Directiva presenta una relación de las actividades realizadas:   

 

 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA 

 
Actividades de cogobierno en la Universidad 
Como ha sido tradicional en nuestra Asociación existe una permanente preocupación por los temas que conciernen a la 

Universidad de la República y la participación en el cogobierno, entendida como un derecho y un deber, a pesar de las 

dificultades debido al escaso número de colegas que realizan dichas actividades.  
Durante este ejercicio se continuó con la participación activa en el cogobierno de las Facultades de Ingeniería y 

de Química. 

Recientemente fue reelecto como Rector de la UdelaR, el Lic. en Economía Rodrigo Arím.  

  

Consejo de la Facultad de Ingeniería 
Continuamos representados en el Consejo por Florencia Gallo en carácter de suplente, con escasa participación. 

  

Comisión de Instituto de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería (IIQ) 
Integrada con representantes de los tres órdenes universitarios y su director/a, administra y gestiona todas las tareas del 

instituto. Continuamos representados por la colega Patricia Perruni. A mitad de año fue designada como directora del 

IIQ la colega Berta Zecchi por un período de 2 años. 

 

Comisión de Carrera de Ingeniería Química 
Integrada con representantes de los tres órdenes universitarios y su director/a, asesora al Consejo de la Facultad de 

Ingeniería en todo aquello que se relaciona con la carrera de Ingeniería Química. Durante la primera parte de este 

período el Orden estuvo representado por los colegas María Isolina Pereyra y Luis Brito del Pino. Luego, ante la 

renuncia de la colega Isolina Pereyra se designó al Ing.Quím. Yamandú Ramos. 
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Se envió nota a la colega Pereyra agradeciendo sus años de arduo y excelente trabajo en la Comisión de Carrera, 

período en el que se implementó el plan 2000 y la actualización del nuevo plan de estudios recientemente aprobado 

en el CDC.  

Continúa como directora de Carrera, la colega Elena Castelló. 

Consejo y Claustro de la Facultad de Química 
Continuamos representados en el Claustro por el colega Juan José Carriquiry. 

 Recientemente fue renovado en su cargo de decano, el Magíster en Química Álvaro Mombrú. 

  

Elecciones Universitarias 
Se realizaron el 16 de noviembre de 2022, correspondiendo en esta oportunidad la renovación de los Consejos de las 

Facultades. En tiempo y forma se presentó ante la Corte Electoral la lista multigremial de ingenierías N° 502 para el 

Consejo de Facultad de Ingeniería, integrada a nivel suplentes por la colega Patricia Perruni. Si bien no integramos 

la lista 540 para la renovación del Consejo de Facultad de Química, la apoyamos. 

 

AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY (AUDU) 

En este período continuó representando a la AIQU ante el Consejo Directivo de AUDU la colega Paola Ghio (Titular) 

siendo también 1°Vice-Presidente de AUDU hasta el mes de setiembre, fecha en que comunicó su jubilación laboral y 

solicitó la baja del padrón de socios y de las representaciones de la AIQU.  

Ante la renuncia del colega Bruno Baselli (Suplente), ocupó su lugar el colega Pedro Friedrich desde el mes de 

octubre como Titular en el Consejo de AUDU. 

El 8 de febrero AUDU citó a reunión de presidentes de las gremiales y a los integrantes de la Comisión de Previsión 

Social. Participó en esta reunión la colega Patricia Perruni en representación de la Comisión Directiva, quien 

continuó participando durante el resto del presente período.  

El representante de la AIQU ante la Comisión de Previsión Social de AUDU era el colega Bruno Baselli y debido a 

su renuncia se integró como suplente la colega Perruni. Se ratificó además al Ing.Quím. Pedro Friedrich como 

titular quien era hasta el momento suplente de Baselli. 

 

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS (CJPPU) 

En el presente período la colega Paola Ghio fue suplente al Directorio de la Caja hasta su jubilación en el mes de 

setiembre. Se mantuvo contacto permanente con los 2 directores pertenecientes al Lema “Gremios por la Caja”, apoyado 

el año pasado por la AIQU en las elecciones. Se mantuvo informado a los socios por los medios de comunicación de la 

AIQU.  

La colega Perruni informa que se ha formado un comité técnico integrado con 3 representantes de la OPP y 3 

integrantes del Consejo Directivo de la Caja. Se encuentran trabajando en una propuesta que será elevada a 

consideración del Poder Ejecutivo. La propuesta tiene como base de trabajo el aumento de aportes a activos, 

descuentos a las pasividades, modificación de la escala de fictos y aumento de la edad de jubilación, entre otros.  

 

Comisión de Integración de Ingenierías, Arquitectura, Agrimensura, Agronomía y 

Geología del MERCOSUR (CIAM) 

 

Esta Comisión integrada por Consejos, Colegios y Asociaciones profesionales de los países firmantes del Tratado de 

Asunción, tiene como principal objetivo propender a la libre circulación de sus profesionales y servicios asociados en 

el ámbito del MERCOSUR.  

En este período la delegada fue la colega Patricia Perruni quien ocupa el cargo de Coordinadora Alterna de CIAM 

Uruguay. Respecto al Acuerdo Marco de CIAM Internacional sobre Trabajo Temporario (aprobado en Brasilia en 

noviembre del 2015), finalmente en diciembre pasado fue aprobado a nivel Mercosur: MERCOSUR/CMC/DEC. Nº 
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16/21, ACUERDO MARCO MERCOSUR DE RECONOCIMIENTO RECÍPROCO Y OTORGAMIENTO DE 

MATRÍCULAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL TEMPORARIO DE LA AGRIMENSURA, AGRONOMÍA, 

ARQUITECTURA, GEOLOGÍA E INGENIERÍA, firmado por los 4 presidentes del MS y actualizada en julio como DEC 

18/22.  

El pasado 4 de octubre CIAM UY fue invitada a participar de la reunión virtual del SGT17 junto a las 4 cancillerías y 

las demás CIAMs. El objetivo fue actualizar la situación de implementación de la DEC 18/22 en los 4 países, por lo 

que aprovechamos a insistir a nuestra cancillería la necesidad de definir en Uruguay quiénes serían los “organismos 

profesionales responsables del control y la fiscalización del ejercicio profesional” (pues no tenemos colegios ni 

similares).  Hace años con la anuencia de las Comisiones Directivas de las 6 asociaciones profesionales involucradas 

(AIQU, SAU, ALGU, AIA, AIU, AAU), se decidió justamente que fueran esas mismas 6 entidades los organismos 

fiscalizadores. Esto significa (SIN COSTO PARA LA AIQU) llevar un registro administrativo de quiénes vienen y van, 

dónde es y qué alcance tiene el contrato de trabajo, qué Colegio los respalda, etc. Trabajo que sería realizado por 

socios como tarea gremial con apoyo de la Secretaría.   

 
 

ACTIVIDADES DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA AIQU 
 

- Iniciativa “Ingeniería Química Para el Bien Común”: Se cambió la denominación inicial “Industria para el 

Bien Común” (antes Industria Ética), por el de "Ingeniería Química para el Bien Común". En el marco de 

esta iniciativa se comenzó a trabajar en un proyecto presentado en el Presencing Institute mediante 

laboratorio de la teoría U (prototipo del Social Transformation Lab, ahora renombrado como u.lab 2x). Los 

colegas Pamela De Cuadro, Valeria de Angeli y Gualberto Trelles son los coordinadores de este proyecto. La 

idea/iniciativa "Ingeniería Química para el Bien Común” fue aceptada por esta institución. Se deberá trabajar 

de ahora en adelante para completar el proyecto por lo cual se realizaron una serie de reuniones con colegas 

interesados en el tema. La participación en el proyecto es abierta para socios y no socios. 

La primera reunión se realizó en forma virtual el 18 de marzo de 2022 para presentar el proyecto y definir la 

forma de participar para crear juntos este nuevo paradigma regenerativo que llamamos Ingeniería Química 

para el Bien Común. El 30 de marzo se realizó una reunión presencial en la sede de la AIQU, y el 28 de abril 

se realizó otra reunión en el Salón Azul de Facultad de Ingeniería. Se filmó esta actividad y el video fue 

publicado en el canal Youtube de la AIQU. El 23 de junio se participó en el FORO GLOBAL PRESENCING 

INSTITUTE. El Foro Global “Trasformar la sociedad y el ser” es un evento anual organizado por el 

Presencing Institute, que ayuda a nuestra comunidad global más amplia a verse y sentirse a sí misma a 

través de la exhibición y exploración de muchas iniciativas, laboratorios, programas y comunidades diferentes 

que conforman nuestro ecosistema global. 

 

- Plan de trabajo 2022: Se distribuyeron tareas y responsabilidades de acuerdo con el plan de trabajo 

diseñado el pasado año. Los colegas Adrián Persitz y Manuel Barrenengoa están a cargo del área 

“Capacitación y Actualización”. Apoyan además esta actividad, Laura Márquez y Gualberto Trelles. Patricia 

Perruni está a cargo de “Relaciones Institucionales”. “Desarrollo Profesional” está a cargo de Valeria de 

Angeli, Andrea De Nigris y Manuel Barrenengoa. 

 

- Comunicado sobre la Caja de Jubilaciones de Profesionales Universitarios: Ante la trascendencia 

pública que ha tomado la situación financiera de la Caja y las iniciativas propuestas para corregir este 

problema realizadas por el Consejo Directivo y organizaciones de jubilados, pensionistas y afiliados, la AIQU 

emitió un comunicado respaldando lo actuado por los colegas que están a nivel de la Agrupación 

Universitaria del Uruguay trabajando en la búsqueda de soluciones para la misma. Se comunicó además que 

se presentará próximamente una reforma de la Ley Orgánica de la Caja, y se exhortó a los socios en el 

comunicado a mantenerse informados por los canales oficiales evitando hacerse eco de los trascendidos de 

prensa. 

Otras actividades realizadas por la Comisión Directiva: 

 

- En virtud de la problemática surgida al Ing.Quím. Augusto Alpuin con la Caja de Profesionales, la cual 

multará al colega por haber participado en una comisión honoraria de trabajo en la AIQU, y a solicitud del 

mismo colega, se redactó una nota que fue presentada ante la Caja detallando su participación honoraria en 



Asociación de Ingenieros Químicos del Uruguay 
 
 

 
 

P 4 

el Proyecto “Prospectiva de Transición energética en la industria de procesos en Uruguay”. 

IÉRCOLES 29 DE SETIEMBRE DE 2021 

- Se postuló a la AIQU en el Premio Nacional de Ambiente “Uruguay Sostenible”. En el mes de abril el 

Ministerio de Ambiente lanzó la edición 2022 de ese Premio que busca reconocer acciones que trabajen en la 

sostenibilidad como forma de mitigar los problemas presentes vinculados con el ambiente, así como en la 

promoción de buenas prácticas y generación de conciencia ambiental, para incidir en el presente y legar un 

mejor ambiente a las futuras generaciones.   

 

- Se aprobó la propuesta de capacitación de la colega Carina Roveta sobre entrenamiento en Habilidades 

Blandas para el año 2022. 

 

Auspicios Institucionales 

- Se otorgó el auspicio al X Congreso Uruguayo de Geología que se realizó del 7 a 10 de noviembre 2022 en 

el LATU, organizado por la Sociedad Uruguaya de Geología. 

 

- Se otorgó el auspicio XI Congreso Nacional de AIDIS Uruguay realizado del 25 al 27 de octubre 2022 en la 

Cámara Mercantil de Productos del País. La AIQU fue invitada a participar con una ponencia y se presentó la 

iniciativa “Ingeniería Química para el bien común”.  

 

- Se otorgó el auspicio al 18° Congreso Uruguayo de Mantenimiento, Gestión de Activos y Confiabilidad, 

URUMAN 2022, realizado entre el 15 y 18 de noviembre en el Auditorio Mario Benedetti en la Torre de Antel. 

Este año, en el primer día se hizo el lanzamiento del 1° Congreso de las Ingenierías del Uruguay, 

INGURU, en alianza Asociación de Ingenieros del Uruguay – URUMAN. Dos socios de la AIQU asistieron  

             como invitados a este evento.                                                                                                                               

        

 

VII Encuentro Regional de Ingeniería Química 

 

El pasado 12 y 13 de noviembre de 2021 se celebró en forma virtual el VII Encuentro Regional de Ingeniería 

Química bajo el lema Tecnología, Ética y Saberes para la Sostenibilidad. 

En las mesas redondas, conversatorios, conferencias y actividades participativas, profesionales de diversas áreas, la 

academia, políticos y representantes de cámaras empresariales, intercambiaron perspectivas posibles en sintonía 

con la industria para el bien común y otras economías transformadoras. 

El Encuentro tuvo su eje central en la Industria Para el Bien Común, denominación elegida para una renovada visión 

sobre la industria y nuestro rol como profesionales en nuestro principal medio laboral. 

Las más diversas disciplinas se reunieron en este Encuentro para conversar sobre Energías renovables, Procesos, 

Nuevas economías, Revolución industrial 4.0, entre muchos otros temas. 

Se abrió un portal de trabajo, de colaboración, de motivación para la acción donde las personas y nuestro Planeta 

tienen una voz que ya no podemos dejar de escuchar. 

Teniendo en cuenta la situación de pandemia que se vivió en los últimos meses, se entiende que el evento ha sido 

exitoso, ya que participaron más de 90 personas y dejó un saldo positivo de $114.000. 

 

Junto a la colega Nilda Medina (coordinadora del Comité Científico Evaluador) se realizó una revisión de lo 

acontecido en el transcurso de la organización del evento haciendo hincapié en el Comité Científico. Se entiende que 

las distintas posibilidades manejadas por los organizadores respecto a realizar el Encuentro en forma presencial o 

virtual, cancelarlo o realizarlo efectivamente, llevó a cierta desorientación a nivel de los integrantes del Comité 

Científico, especialmente teniendo en cuenta que los plazos eran muy exiguos para aceptar trabajos y posteriormente 

evaluarlos como se ha hecho en otras ediciones del Encuentro Regional de Ingeniería Química. Consultados los 

integrantes del Comité respecto a esta situación se entendió que la realidad de la pandemia que vive el mundo desde 

fines de 2019 debía ser considerada y por lo tanto había que innovar respecto a la mejor forma de considerar los 

trabajos para el evento. Por este motivo todos los trabajos recibidos fueron aceptados y no se calificaron. 
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ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE CAPACITACIÓN 

 

En el período se realizaron las siguientes actividades: 

 

• Los días 23, 25, 30 de noviembre y 2 de diciembre de 2021 se realizó el módulo de cierre “Nuerociencia y 

Felicidad” de la Cápsula Neuroliderazgo, La actividad se realizó por Zoom con costo para socios y no 

socios. 

 

• Continuando con la capacitación en habilidades blandas a cargo de la Ing.Quím. Carina Roveta, el 14 de 

marzo inició el Nuevo Programa de Cápsulas y Talleres 2022 con las siguientes actividades: 

 

i) Cápsula Liderazgo: El Módulo 1: Liderazgo y Negociación se realizó los días 14/17/21/24 de Marzo. 

El Módulo 2: Liderazgo y Comunicación se realizó los días 20/25/27 de Abril y 02 de Mayo. El Módulo 3: 

Liderazgo y Trabajo en equipo se realizó los días 18/23/25/30 de Mayo. Todas estas actividades tuvieron 

costo para socios y no socios, y se realizaron on line vía Zoom. 

 

ii) Los días martes desde el 17 de mayo al 5 de julio se realizó el Taller GESTIÓN DEL ESTRÉS EN EL 

LÍDER basado en Mindfulness y Neurociencia. Esta actividad tuvo costo para socios y no socios, y se 

realizó on line vía Zoom. 

 

iii) Los días lunes desde el 17 de octubre al 5 de diciembre se planificó la segunda edición del taller 

Gestión del Estrés en el Líder. 

 

• El 25 de julio se realizó el Webinario “Luego de la pandemia... otra crisis: ¿qué pasa con el mercado del 

petróleo?” a cargo de la Ing.Quím. Ventura Croce y moderado por la colega Carina Roveta. Esta 

actividad, en vivo on line, fue de acceso libre y sin costo con inscripción previa. Asistieron socios y no socios. 

El video del webinario fue publicado en el Canal Youtube de la AIQU. 

 

• El 16 de agosto comenzó el Programa “Gestión Ambiental para un siglo XXI posible”. Este programa se 

diseñó de acuerdo al modelo exitoso de cápsulas y talleres organizados por la colega Carina Roveta en el 

área de habilidades blandas. El programa se desarrolló a través de 4 módulos: Módulo 1: Economía, 

Sociedad y Ambiente; Módulo 2: Herramientas para la gestión ambiental; Módulo 3: Medidas del 

impacto en el ambiente; Módulo 4: Gestión de emisiones. Cada módulo tuvo una duración de 8 horas 

organizados en 4 encuentros de 2 horas en formato on line vía ZOOM. Los temas de cada módulo fueron 

independientes y se pudieron cursar por separado. Los docentes a cargo de los distintos módulos serían 

rentados pero casi la totalidad ofrecieron sus honorarios como donación/colaboración a la AIQU. En caso de 

los docentes que cobraron honorarios se aplicó la misma fórmula de retribución que se ha utilizado en los 

talleres de habilidades blandas: el docente cobra el 80% del total de matrículas recaudadas en cada módulo 

y el 20% restante es para la AIQU. Los docentes participantes fueron los colegas: María José Manivesa, 

Pamela De Cuadro, Alejandro Nario, Jorge Saá, Luciana Figliolo, Héctor Ventimiglia, Juan Pablo 

Peregalli, Víctor Emmer, Javiera Salas, Carlos Correa, Andrea De Nigris y Gualberto Trelles. Se 

inscribieron un total de 23 asistentes y en cada módulo participaron alrededor de 12 personas. Algunos de los 

disertantes también participaron como asistentes. Entre los inscriptos hay Ingenieros Químicos, Técnico 

Prevencionista, Técnico en Control Ambiental, Licenciado en Bioquímica, Ingeniero Alimentario, Químico 

Farmacéutico y Tecnólogo Químico. Se ofreció a los asistentes que asistieron a todos los módulos la 

posibilidad de responder un cuestionario final con preguntas múltiple opción diseñadas por los disertantes. 

Andrea De Nigris y Gualberto Trelles fueron los coordinadores de esta iniciativa. La actividad contó con el 

auspicio de: Economía del Bien Común Uruguay (con apoyo económico); Centro Tecnológico del 

Plástico; Centro de Producción Más Limpia de la UM; Banca Ética Latinomaricana, Sistema B; y AIDIS 

Uruguay. 

 

• El 20 de octubre Christian Felber, fundador y referente de la Economía del Bien Común (EBC), filólogo y 

bailarín, aparte de demandado conferencista internacional, nos acompañó en la AIQU para conversar sobre 

la Ingeniería Química para el Bien Común, su relación con la EBC y su visión sobre los cambios necesarios 
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para la profesión, la ciencia y la visión del mundo. La actividad se realizó vía Zoom y contó con una 

importante asistencia de socios y no socios. 

 

 

COMISIÓN GRUPO DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA  

 
Esta comisión ha presentado el informe final Prospectiva de Transición energética en la Industria de Procesos en 

Uruguay. Se entiende que el contenido del informe es muy valioso por lo que se realizará una presentación del 

mismo invitando a colegas, autoridades de gobierno y responsables de industrias. Este grupo realizó una 

presentación del proyecto en el Encuentro Regional de Ingeniería Química en noviembre 2021.  

El grupo está integrado por los colegas: Maira Morales, Ignacio Di Pascua, Camila González, Adrián Persitz, 

Yamandú Ramos, Ignacio Zurano y Augusto Alpuin: y cuenta con el apoyo de los colegas referentes en la 

temática: Ventura Croce, Wilson Sierra y Pablo Gristo. 

Todo el trabajo de este grupo se realizó en forma honoraria y el contenido del informe es de libre disponibilidad para 

la Comisión Directiva de la AIQU. Se analiza la posibilidad de compartir el informe con todos los socios, publicarlo en 

la web de la AIQU y en las redes sociales.  

 
RELACIÓN CON ENTIDADES SIMILARES 

 

Se mantiene una permanente relación de amistad con la Asociación de Ingenieros del Uruguay (AIU), con la 

Asociación de Química y Farmacia del Uruguay (AQFU), con la Asociación de Ingenieros Alimentarios del 

Uruguay (AIALU), con la Asociación Interamericana de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS Uruguay), y con 

la Asociación Uruguaya de Energías Renovables (AUDER). La relación de cooperación interinstitucional se traduce en 

intercambio de publicaciones, descuentos para socios en los cursos y seminarios, concertación de acciones gremiales 

conjuntas, difusión y auspicio de actividades de capacitación. 

 

 

INFORME DE TESORERÍA 

 

 

Este informe trata los siguientes puntos: 

 

 

• Evolución del padrón social 

• Cuota Social  

• Presupuesto operativo 

• Manejo de otros fondos 

• Disminución patrimonial del ejercicio 

 
 

Evolución del Padrón Social: El padrón de socios continuó decreciendo pasando de 470 a 448 afiliados. Está 

compuesto por 427 Ingenieros Químicos y 21 estudiantes.  
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Cuota social: En este ejercicio se ha realizado un gran esfuerzo en el manejo de los egresos a los efectos de no 

incrementar la cuota social. 

Presupuesto operativo: El presupuesto operativo de la AIQU está financiado con el aporte de los socios. La 

recaudación por este concepto es promedialmente de $187.000 mensuales y representan el 79% de los ingresos totales, 

lo que a la fecha permite cubrir los costos fijos ajustadamente. 

Los costos fijos y variables se componen básicamente de retribuciones al personal (55,94%), comisiones sobre cobranza 

(6.66%), imprenta y comunicaciones digitales (5,92%), costos de las actividades de capacitación (7,10%), contabilidad y 

procesamiento de cobranza (9,21%), el resto se compone de honorarios, amortizaciones y gastos generales de 

operación (envíos de correo, gastos de mantenimiento del local, limpieza, UTE, ANTEL, etc.).   

Manejo de otros fondos: La AIQU maneja otros ingresos producto de diversas actividades de capacitación que incluyen 

cursos y la venta de propaganda, que representan un 18,38% y 2,61% respectivamente de los ingresos totales. Estos 

fondos complementan los ingresos por concepto de cuotas, contribuyen y condicionan el financiamiento de los costos 

totales (fijos y variables) de la AIQU.  

Disminución patrimonial del ejercicio: Este ejercicio ha cerrado con una disminución patrimonial de $261.694,33. Esta 

cifra está afectada básicamente por el rubro amortizaciones ($158.831,48) y diferencia de cotización ($66.595,35). 

 

 

 

PUBLICACIONES DE LA AIQU 

 
Agenda Institucional: Se distribuyó en tiempo y forma la agenda tradicional que en esta oportunidad fue un cuaderno 

con el tamaño de las agendas anteriores. También se incluyeron páginas iniciales personalizadas para la AIQU y 

para los anunciantes. La Comisión Directiva agradece muy especialmente la colaboración de los anunciantes que 

siempre han contribuido y apoyado esta publicación oficial de nuestra Asociación. 

Es de destacar que la Agenda significa un importante esfuerzo financiero para la AIQU ya que cada edición deja un déficit 

monetario que no hemos logrado financiar en su totalidad con propaganda. 
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COMUNICACIÓN CON LOS ASOCIADOS 

 

E-mail: Se mantuvo una dinámica y fluida comunicación con nuestros socios mediante correos electrónicos emitidos 

a diario. En ellos se les informa sobre oportunidades laborales, capacitaciones, becas, etc.  

 

Sitio Web: Se continúa registrando una permanente adhesión de los socios quienes acceden como usuarios 

registrados a información exclusiva. La web de la AIQU sigue gestionada por la empresa NETWISE. Están en la web 

publicados la totalidad de conferencias y actividades del Encuentro Regional de Ingeniería Química 2021. 

 

Redes Sociales: También se mantuvieron activas las redes sociales que posee la AIQU en: Facebook, Twitter, 

Linkedin e Instagram. 

 

Canal Youtube: Se continuó publicando en nuestro canal los videos de las actividades realizadas en el período. 

 

Plataforma Zoom: Se continuó con la plataforma rentada Zoom como medio para realizar las actividades de 

capacitación y las reuniones de las distintas comisiones de la AIQU en modalidad virtual. 

 

 

 

ACTIVIDADES SOCIALES 
 

Asamblea de Socios: El 14 de diciembre de 2021 se realizó la Asamblea General Ordinaria de socios y de acuerdo al 

Orden del Día se consideró la Memoria Anual y el Balance Económico del Ejercicio noviembre 2020 / octubre 2021. 

Memoria y Balance fueron aprobados por unanimidad. 

 

Reunión de Fin de Año: El 14 de diciembre de 2021 se realizó la tradicional reunión de fin de año en el patio de 

nuestra sede social. Se compartieron especialidades de parrilla con socios y allegados. 

 

Festejos del Aniversario de la Profesión: El 9 de junio de 2022 se celebraron los 104 años de creación de la 

profesión de Ingeniero Químico en el Uruguay y los 89 años de fundación de nuestra Asociación. En esta 

oportunidad el acto académico y el brindis de camaradería se realizaron en nuestra sede social. Además de las 

palabras de los integrantes de nuestra Comisión Directiva, se realizaron los tradicionales homenajes a quienes 

cumplieron 50 y 25 años de recibidos y festejaron sus Bodas de Oro y de Plata con la profesión. Se homenajeó en 

forma especial a la colega Nilda Medina por cumplir sus Bodas de Oro y sus más de 50 años ininterrumpidos como 

socia de la AIQU. Se destacó que Nilda fue Presidenta de la AIQU en tres períodos (1996/1998 – 2015/2018), siendo 

además la primer Presidenta mujer. También se homenajeó a los egresados de la promoción marzo 2021 – febrero 

2022. En la oportunidad se celebró también los 20 años de la sede social adquirida en mayo de 2002 durante la 

presidencia del Ing.Quím. José Sendín, recientemente fallecido. 

 
LOCAL SOCIAL DE LA AIQU: Se realizaron tareas de mantenimiento y reparación en la instalación eléctrica y en las 

cañerías de agua. 

 
SERVICIOS Y BENEFICIOS A LOS ASOCIADOS 

 

NUEVO CONVENIO: Se celebró un convenio con la óptica Visual Home por el cual los socios y sus familiares 

acceden a servicios ópticos con la posibilidad de adquirir lentes de excelente calidad y beneficios especiales. 

OPORTUNIDADES LABORALES: Se continuó en forma ininterrumpida con el servicio exclusivo para los socios, 

donde se comunican por e-mail las ofertas laborales y llamados que nos llegan desde diversas empresas, 

consultoras de recursos humanos y organismos estatales. Las oportunidades laborales también se publican en la 

web de la AIQU con acceso restringido para socios. La AIQU recibe regularmente consultas por asesorías técnicas 

que compartimos con todos los asociados. 
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ASESOR JURÍDICO Y NOTARIAL: El Dr. Pablo Bertora Laurino continúa prestando los servicios de asesor jurídico 

y notarial a la AIQU y a sus afiliados.  

 

Se mantienen los convenios con: 

 

ASOCIACIÓN URUGUAYA DE ENERGÍAS RENOVABLES (AUDER); Instituto de Marketing del Uruguay (IMUR); 

Instituto Nacional de Calidad (INACAL); Laboratorio ECOTECH; FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 

DE ADMINISTRACIÓN (Posgrado en Costos y Gestión Empresarial). LSQA (asociación del Laboratorio 

Tecnológico del Uruguay y Quality Austria); Gate Uruguay (empresa de comercio exterior y servicios de despachos 

de aduana); Consultora Altmann & Asociados (Consultoría y Capacitación en Ingeniería y Mantenimiento 

Industrial); Hotel Nirvana de Colonia Suiza; Óptica Internacional;  FACILPAGO procesadora de Débitos para 

ampliar la gestión de cobranza de cuotas sociales; Instituto Uruguayo de Normas Técnicas (UNIT);  Tarjeta 

SalirAComer; Quality International; JOTACÉ VIAJES & TURISMO; Tarjeta OCA: débito automático de la cuota 

social; Universidad de la Empresa (UDE);  Fundasol para las áreas comerciales y relacionadas a emprendimientos 

empresariales; SEMM – MP: Servicio de medicina personalizada con descuentos especiales; Soriano Autocentro 

Goodyear; , Macromercado Mayorista, por el cual los socios obtienen la Tarjeta Macropass con la que acceden 

directamente a precios bonificados en todos los locales de Macromercado; Brasil Club de Portugués; Emergencia 

Uno, por el cual el local social cuenta con los servicios de emergencia médica móvil dentro del rubro “Área 

protegida”. 

 

 

 

                                           COMISIÓN DIRECTIVA 
Montevideo, 30 de noviembre de 2022 


